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\‘ Reconhecimento de lideres e cases da Ciberseguranca brasileira

Metodologia do Prémio

CRITERIOS, ETAPAS E PREMIACAO

o1 Prémio Lider

O processo de reconhecimento de lideres comeca pela indicacao dos destaques
dentro da prépria comunidade. Todos os lideres nacionais tém a oportunidade de
indicar nomes por regiao, pensando no impacto que os profissionais tém em sua
comunidade, no seu territorio e na vida de outros profissionais.

0 METODO

01 | Indicacao pela Comunidade de Lideres

Os quase 500 profissionais que integram o Grupo Security Leaders — com
atuacao comprovada e presenca ativa no setor — indicam os nomes que
mais se destacam no Brasil, com impactos positivos para um ecossistema
mais seguro.

Essa etapa reforca o olhar técnico, estratégico e realista de quem vive os
desafios da Ciberseguranca todos os dias.

Cada lider membro do Grupo podera indicar um lider, que atue ou nao na
suaregiao.

02 | Votacao Popular

Os nomes mais indicados ganham visibilidade, viram finalistas regionais e
seguem para uma votagao aberta ao publico. Serao 3 finalistas em cada
regiao onde o Security Leaders atua:
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Belo Horizonte Brasilia Curitiba Floriandpolis
Fortaleza Porto Alegre Recife Rio de Janeiro

Salvador Sao Paulo

Neste momento, o mercado como um todo tem voz e participa da decisao
final, agregando um olhar democratico, amplo e plural ao reconhecimento.

O mais votado de cada regiao leva o prémio de Lider Regional.

Os vencedores so serdo revelados no dia da Cerimonia de Premiacdo.

o> Prémio Case do Ano - Fornecedor de Solucao

PERIODO DE INSCRIGOES ONDE INSCREVER

01 ago — 31 out-zo26 Formulario no site oficial

securityleaders.com.br

As informacdes deverao ser preenchidas com o maior nivel de detalhes possivel.
Caso alguma informacao solicitada esteja faltando, a organizacao do Prémio pode
desclassificar o case, pois esta omissao pode prejudicar a analise pelos jurados.

o= Fase Questionario

A equipe do Security Leaders disponibiliza um link com o questionario para o
detalhamento do case. As informagdes estao divididas nos seguintes grupos:

01 Estrutura da area de Segurancga. 02 Desafios do processo.

03 Solucao implementada. 04 Indicagao da tecnologia ou solucao
principal do projeto.

PREMIO SECURITY LEADERS 2026 - METODOLOGIA SECURITYLEADERS.COM.BR



05 Beneficios gerados para a
organizacao.

ATENCAO - FORNECEDOR DE SOLUCAO

E importante que o provedor da industria parceiro no desenvolvimento do case
seja mencionado e seus contatos disponibilizados — ele também recebera o
reconhecimento no palco da Ceriménia.

o« Fase Comissao Julgadora

A Comissao Julgadora é formada por profissionais com expertise reconhecida no
mercado nacional de Ciberseguranca, e 0os cases sao enviados a eles de forma
anonimizada para avaliacao.

Cada case sera analisado por, pelo menos, 3 jurados diferentes, que atribuirao
notas com base nos seguintes critérios:
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CRITERIO PESO DESCRICAO

GESTAO Gerenciamento dos ambientes e controle de riscos
cibernéticos. A analise observa a compreensao do projeto
em atender as necessidades estratégicas da empresa,
adicionando eficiéncia a gestao dos recursos disponiveis —
orcamentos, ferramentas e pessoas. O caso deve ter forte
alinhamento com o negdcio, traduzindo aspectos técnicos
para o corpo diretivo sob uma visao de Risco Cibernético.

ARQUITETURA Otimizagcao da complexidade, com ambiente mais maduro e
seguro. O projeto usa ferramentas e tecnologia de maneira
adequada e eficiente, respeitando os melhores modelos do
mercado e atendendo as necessidades da organizacao,

seja com recursos proprios ou por meio de parcerias.

CRIATIVIDADE O projeto é criativo e foi desenvolvido para resolver e prever
situacoes de risco e seguranca de maneira agil, trazendo
beneficios a toda a organizacao.

EQUIPE A equipe envolvida no desenvolvimento e manutengao do
projeto tem carater diverso, encontra incentivos diretamente
conectados ao seu desempenho e engajamento com 0s
resultados, e a gestao é baseada no desenvolvimento das

pessoas.

INOVACAO O projeto envolve o uso de tecnologias inovadoras e/ou
disruptivas, com olhar no futuro e antecipando desafios que
a seguranca enfrenta regularmente, seja por meios proprios
ou terceiros, sabendo administrar o custo-beneficio do

pioneirismo tecnolégico.

o5 Apuracao e Premiacao
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Com base nas avaliacdes, o sistema calculara a nota de cada case e serao
reconhecidos os 10 cases mais bem colocados. Em 2026, esperamos receber
inscricoes de mais de 35 cases; a Comissao Julgadora avaliara os projetos e
aplicara a metodologia para premiar os trés mais bem pontuados em Ouro, Prata e
Bronze, além dos premiados do 4° ao 10° lugar.

Ouro Prata Bronze 4° a0 10°
1° LUGAR 2° LUGAR 3° LUGAR CASES
PREMIADOS

Os vencedores so serao revelados no dia da Cerimonia de Premiacao.

DUVIDAS SOBRE METODOLOGIA OU INSCRICOES PECTRRY

cvasconcelos@securityleaders.com.bx é
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