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Reconhecimento de líderes e cases da Cibersegurança brasileira

Metodologia do Prêmio
CRITÉRIOS, ETAPAS E PREMIAÇÃO

01 Prêmio Líder

O processo de reconhecimento de líderes começa pela indicação dos destaques

dentro da própria comunidade. Todos os líderes nacionais têm a oportunidade de

indicar nomes por região, pensando no impacto que os profissionais têm em sua

comunidade, no seu território e na vida de outros profissionais.

O MÉTODO

01 Indicação pela Comunidade de Líderes

Os quase 500 profissionais que integram o Grupo Security Leaders — com

atuação comprovada e presença ativa no setor — indicam os nomes que

mais se destacam no Brasil, com impactos positivos para um ecossistema

mais seguro.

Essa etapa reforça o olhar técnico, estratégico e realista de quem vive os

desafios da Cibersegurança todos os dias.

Cada líder membro do Grupo poderá indicar um líder, que atue ou não na

sua região.

02 Votação Popular

Os nomes mais indicados ganham visibilidade, viram finalistas regionais e

seguem para uma votação aberta ao público. Serão 3 finalistas em cada

região onde o Security Leaders atua:
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Belo Horizonte Brasília Curitiba Florianópolis

Fortaleza Porto Alegre Recife Rio de Janeiro

Salvador São Paulo

Neste momento, o mercado como um todo tem voz e participa da decisão

final, agregando um olhar democrático, amplo e plural ao reconhecimento.

O mais votado de cada região leva o prêmio de Líder Regional.

Os vencedores só serão revelados no dia da Cerimônia de Premiação.

02 Prêmio Case do Ano · Fornecedor de Solução

PERÍODO DE INSCRIÇÕES

01 ago → 31 out · 2026

ONDE INSCREVER

Formulário no site oficial

securityleaders.com.br

As informações deverão ser preenchidas com o maior nível de detalhes possível.

Caso alguma informação solicitada esteja faltando, a organização do Prêmio pode

desclassificar o case, pois esta omissão pode prejudicar a análise pelos jurados.

03 Fase Questionário

A equipe do Security Leaders disponibiliza um link com o questionário para o

detalhamento do case. As informações estão divididas nos seguintes grupos:

01 Estrutura da área de Segurança. 02 Desafios do processo.

03 Solução implementada. 04 Indicação da tecnologia ou solução

principal do projeto.
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05 Benefícios gerados para a

organização.

ATENÇÃO · FORNECEDOR DE SOLUÇÃO

É importante que o provedor da indústria parceiro no desenvolvimento do case

seja mencionado e seus contatos disponibilizados — ele também receberá o

reconhecimento no palco da Cerimônia.

04 Fase Comissão Julgadora

A Comissão Julgadora é formada por profissionais com expertise reconhecida no

mercado nacional de Cibersegurança, e os cases são enviados a eles de forma

anonimizada para avaliação.

Cada case será analisado por, pelo menos, 3 jurados diferentes, que atribuirão

notas com base nos seguintes critérios:
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CRITÉRIO PESO DESCRIÇÃO

GESTÃO 2 Gerenciamento dos ambientes e controle de riscos

cibernéticos. A análise observa a compreensão do projeto

em atender às necessidades estratégicas da empresa,

adicionando eficiência à gestão dos recursos disponíveis —

orçamentos, ferramentas e pessoas. O caso deve ter forte

alinhamento com o negócio, traduzindo aspectos técnicos

para o corpo diretivo sob uma visão de Risco Cibernético.

ARQUITETURA 1 Otimização da complexidade, com ambiente mais maduro e

seguro. O projeto usa ferramentas e tecnologia de maneira

adequada e eficiente, respeitando os melhores modelos do

mercado e atendendo às necessidades da organização,

seja com recursos próprios ou por meio de parcerias.

CRIATIVIDADE 1 O projeto é criativo e foi desenvolvido para resolver e prever

situações de risco e segurança de maneira ágil, trazendo

benefícios a toda a organização.

EQUIPE 1 A equipe envolvida no desenvolvimento e manutenção do

projeto tem caráter diverso, encontra incentivos diretamente

conectados ao seu desempenho e engajamento com os

resultados, e a gestão é baseada no desenvolvimento das

pessoas.

INOVAÇÃO 3 O projeto envolve o uso de tecnologias inovadoras e/ou

disruptivas, com olhar no futuro e antecipando desafios que

a segurança enfrenta regularmente, seja por meios próprios

ou terceiros, sabendo administrar o custo-benefício do

pioneirismo tecnológico.

05 Apuração e Premiação
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Com base nas avaliações, o sistema calculará a nota de cada case e serão

reconhecidos os 10 cases mais bem colocados. Em 2026, esperamos receber

inscrições de mais de 35 cases; a Comissão Julgadora avaliará os projetos e

aplicará a metodologia para premiar os três mais bem pontuados em Ouro, Prata e

Bronze, além dos premiados do 4º ao 10º lugar.

Ouro
1º LUGAR

Prata
2º LUGAR

Bronze
3º LUGAR

4º ao 10º
CASES

PREMIADOS

Os vencedores só serão revelados no dia da Cerimônia de Premiação.

DÚVIDAS SOBRE METODOLOGIA OU INSCRIÇÕES

cvasconcelos@securityleaders.com.br
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