Metodologia
Prémio SL 2025

Ha mais de 15 anos, o Security Leaders acompanha o mercado de Seguranca
da Informacéao e Cyber Security sob uma perspectiva unica. Temos o privilegio
de unir pessoas e informacao em torno de conteudos e redes de relacionamento
de alto nivel junto as organizacdes e aos Lideres do setor. Nosso propdsito é
engajar essa Comunidade para juntos escrevermos novos capitulos no que ha
de mais importante no mundo da Seguranca da Informagéo.

Ao longo destes anos, também tivemos a oportunidade de nao apenas conhecer,
mas reconhecer e premiar Lideres do segmento que atuam em empresas
usuarias de tecnologia, independentemente da vertical de negdcio, alem de
Casos de Sucesso, pilotados pelos CISOs e suas equipes. Desde 2010, somos
responsaveis pela premiacado dessas liderancas que se destacam com uma
atuacao forte, dinamica e inclusiva.

Ja sdo mais de 230 Lideres homenageados que deixaram sua marca no setor e
inspiraram uma nova geracao de especialistas.

Em 2025, damos um passo a frente.
Mais conectada com a realidade do mercado.

Mais proxima da comunidade.
Mais representativa da lideranca que transforma.
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A partir deste ano, o processo de escolha dos homenageados passa a ser
conduzido por quem vive os desafios da Ciberseguranca todos os dias: os
proprios lideres que integram a Comunidade Security Leaders. Um gru-
po seleto, formado por mais de 400 profissionais com atuacao estrategica em
todo o pais, pessoas que estao na linha de frente da ciberdefesa nacional.

Essa mudanca nao é apenas metodoldgica.
E uma evolugdo que reflete o amadurecimento do setor e o poder da
inteligéncia coletiva.

Por Que Mudamos?

Porque acreditamos na forca da comunidade.

Ao longo dos anos, construimos um ecossistema solido, diverso e ativo. Uma
rede viva de lideres que compartilham experiéncias, debatem o futuro e de-
finem caminhos para o setor. Chegou o0 momento dessa inteligéncia coletiva
tambem conduzir o reconhecimento.

Quem melhor para indicar umlider do que
quem caminha ao lado dele?

Quem participa da jornada e entende os desafios, reconhece o valor da
profissdo do CISO, ndo so pelos resuttados, mas pela visdo, coragem, presenca
e entrega.

Essa mudanca € um convite para que CISOs e Lideres de todo o Brasil fagam

parte e sejam valorizados, com trabalho reconhecido de mentes brilhantes que
constroem o presente e protege o futuro.
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Abrangéncia nacional: O Brasilinteiro e
protagonista. E cada regiaio tem sua forca.

O mercado amadureceu. A Seguranca da Informacao evoluiu. E os lideres tambem.

Hoje, temos profissionais que constroem ecossistemas locais robustos, com
expertise regional e alto impacto no cenario nacional. Por isso, o Prémio Security
Leaders tambem evolui para um olhar mais amplo, plural e auténtico, que
reconhece talentos em todas as regides do pais.

A trajetoria de cada Lider importa. O seu impacto nas empresas e na sociedade
conta.

PROCESSO PREMIO LIDER

Na nova fase do Prémio Security Leaders, o processo de reconhecimento nasce
onde a lideranca € vivida: dentro da comunidade.

Com uma metodologia mais participativa e representativa, o Prémio passa a
refletir a percepcéao real do mercado, valorizando quem entrega valor, engaja o

ecossistema e lidera com visdo estrategica.

Essa nova fase valoriza o que realmente importa: o impacto que um lider tem
em sua comunidade, no seu territorio, na vida de outros profissionais.

A nova metodologia faz com que o Prémio Security Leaders va alem de numeros e
meétricas. Ele reconhece quem influencia decisdes, promove mudangas e cons-

troi pontes.

Mais do que uma conquista individual, o prémio agora € o reflexo da forca coletiva.
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Veja como funciona:

1. Indicacao pela Comunidade de Lideres

Os mais de Mais de 400 profissionais do Grupo Security Leaders indicam os
nomes que mais se destacam no Brasil, com atuacao estrategica e contribuicéo
relevante para a Seguranca da Informacao. Cada membro pode indicar trés
lidereres, independentemente da regiao.

Essa etapa reforca o olhar técnico, estratégico e realista de quem vive os
desafios da Ciberseguranca todos os dias.

Cada lider membro do Grupo podera indicar 3 lideres que atuam ou nédo na
sua regiao.

2. Votacao Popular

Os nomes mais indicados ganham visibilidade, viram finalistas regionais e
seguem para uma votacao aberta ao publico. Serdo trés finalistas por cidade
(Brasilia, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Floriandpolis, Recife, Porto Ale-
gre, Fortaleza e Salvador) e dez finalistas na cidade de S&o Paulo..

Neste momento, o mercado como um todo tem voz e participa da decisao final,
agregando um olhar democratico, amplo e plural ao reconhecimento.

O mais votado de cada regiao, leva o prémio de lider regional.

PREMIO CASE DO ANO |[INDUSTRIA

Em 2025, vamos receber inscricoes de aproximadamente 40 Estudos de Caso
e a Comissao Julgadora vai avaliar os projetos e aplicar a metodologia para
serem premiados os trés mais bem pontuados em Ouro, Prata e Bronze, alem
dos premiados do 4 ao 10 lugar.
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Nao so o Lider vai receber o prémio, mas também um membro representando
a industria (Fornecedor | Fabricante | Parceiro) que participou ativamente do
Case.

FASE QUESTIONARIO

A equipe do Security Leaders disponibiliza em sua pagina um questionario para
os principais Lideres das empresas e organizacdes publicas e privadas usuarias
de tecnologia inscreverem seus cases. Nesta fase, o Lider ira preencher, volun-
tariamente, as informacdes sobre os seguintes aspectos:

* Estrutura da area de Seguranca

* Desafios do processo

* Solucao implementada

* Indicacao da tecnologia | solucao principal do projeto do Case

* Beneficios gerados para a organizacao

FASE COMISSAO JULGADORA
A Comissao Julgadora é formada pelos seguintes profissionais:

Fernanda Vaqueiro - Accenture

https:/www.linkedin.com/in/fernanda-vaqueiro-073a121b

Marcia Bolesina - EY
https:/www.linkedin.com/in/marciabolesina

Marcos Semola - Accenture
https:/www.linkedin.com/in/semola

Patricia Peck Pinheiro — Peck Advogados
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