
Metodologia  
Prêmio SL 2025

Há mais de 15 anos, o Security Leaders acompanha o mercado de Segurança 
da Informação e Cyber Security sob uma perspectiva única. Temos o privilégio 
de unir pessoas e informação em torno de conteúdos e redes de relacionamento 
de alto nível junto às organizações e aos Líderes do setor. Nosso propósito é 
engajar essa Comunidade para juntos escrevermos novos capítulos no que há 
de mais importante no mundo da Segurança da Informação. 

Ao longo destes anos, também tivemos a oportunidade de não apenas conhecer, 
mas reconhecer e premiar Líderes do segmento que atuam em empresas 
usuárias de tecnologia, independentemente da vertical de negócio, além de 
Casos de Sucesso, pilotados pelos CISOs e suas equipes. Desde 2010, somos 
responsáveis pela premiação dessas lideranças que se destacam com uma 
atuação forte, dinâmica e inclusiva.

Já são mais de 230 Líderes homenageados que deixaram sua marca no setor e 
inspiraram uma nova geração de especialistas.

Em 2025, damos um passo à frente. 

Mais conectada com a realidade do mercado.
Mais próxima da comunidade.
Mais representativa da liderança que transforma.
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A partir deste ano, o processo de escolha dos homenageados passa a ser 
conduzido por quem vive os desafios da Cibersegurança todos os dias: os 
próprios líderes que integram a Comunidade Security Leaders. Um gru-
po seleto, formado por mais de 400 profissionais com atuação estratégica em 
todo o país, pessoas que estão na linha de frente da ciberdefesa nacional.

Essa mudança não é apenas metodológica.
É uma evolução que reflete o amadurecimento do setor e o poder da 
inteligência coletiva.

Por Que Mudamos? 
Porque acreditamos na força da comunidade. 
Ao longo dos anos, construímos um ecossistema sólido, diverso e ativo. Uma 
rede viva de líderes que compartilham experiências, debatem o futuro e de-
finem caminhos para o setor. Chegou o momento dessa inteligência coletiva 
também conduzir o reconhecimento. 

Quem melhor para indicar um líder do que 
quem caminha ao lado dele? 

Quem participa da jornada e entende os desafios, reconhece o valor da 
profissão do CISO, não só pelos resultados, mas pela visão, coragem, presença 
e entrega. 

Essa mudança é um convite para que CISOs e Líderes de todo o Brasil façam 
parte e sejam valorizados, com trabalho reconhecido de mentes brilhantes que 
constroem o presente e protege o futuro. 
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Abrangência nacional: O Brasil inteiro é 
protagonista. E cada região tem sua força. 

O mercado amadureceu. A Segurança da Informação evoluiu. E os líderes também. 

Hoje, temos profissionais que constroem ecossistemas locais robustos, com 
expertise regional e alto impacto no cenário nacional. Por isso, o Prêmio Security 
Leaders também evolui para um olhar mais amplo, plural e autêntico, que 
reconhece talentos em todas as regiões do país. 

A trajetória de cada Líder importa. O seu impacto nas empresas e na sociedade 
conta. 
 
PROCESSO PRÊMIO LÍDER
Na nova fase do Prêmio Security Leaders, o processo de reconhecimento nasce 
onde a liderança é vivida: dentro da comunidade. 

Com uma metodologia mais participativa e representativa, o Prêmio passa a 
refletir a percepção real do mercado, valorizando quem entrega valor, engaja o 
ecossistema e lidera com visão estratégica. 

Essa nova fase valoriza o que realmente importa: o impacto que um líder tem 
em sua comunidade, no seu território, na vida de outros profissionais. 

A nova metodologia faz com que o Prêmio Security Leaders vá além de números e 
métricas. Ele reconhece quem influencia decisões, promove mudanças e cons-
trói pontes. 

Mais do que uma conquista individual, o prêmio agora é o reflexo da força coletiva. 
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Veja como funciona: 

1. Indicação pela Comunidade de Líderes 
Os mais de 400 profissionais que integram o Grupo Security Leaders — com 
atuação comprovada e presença ativa no setor — indicam os nomes que mais 
se destacam no Brasil, com impactos positivos para um ecossistema mais seguro. 

Essa etapa reforça o olhar técnico, estratégico e realista de quem vive os 
desafios da Cibersegurança todos os dias. 

Cada líder membro do Grupo poderá indicar 3 líderes que atuam ou não na 
sua região. 

2. Votação Popular 
Os nomes mais indicados ganham visibilidade, viram finalistas regionais e 
seguem para uma votação aberta ao público. Serão 3 finalistas em cada região 
onde o Security Leaders atua: Belo Horizonte, Brasília, Curitiba, Florianópolis, 
Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro, Salvador e São Paulo.
Neste momento, o mercado como um todo tem voz e participa da decisão final, 
agregando um olhar democrático, amplo e plural ao reconhecimento. 

O mais votado de cada região, leva o prêmio de líder regional.

PRÊMIO CASE DO ANO | INDÚSTRIA 
Em 2025, vamos receber inscrições de aproximadamente 40 Estudos de Caso 
e a Comissão Julgadora vai avaliar os projetos e aplicar a metodologia para 
serem premiados os três mais bem pontuados em Ouro, Prata e Bronze, além 
dos premiados do 4º ao 10º lugar.
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Não só o Líder vai receber o prêmio, mas também um membro representando 
a indústria (Fornecedor | Fabricante | Parceiro) que participou ativamente do 
Case. 

FASE QUESTIONÁRIO 
A equipe do Security Leaders disponibiliza em sua página um questionário para 
os principais Líderes das empresas e organizações públicas e privadas usuárias 
de tecnologia inscreverem seus cases. Nesta fase, o Líder irá preencher, volun-
tariamente, as informações sobre os seguintes aspectos:
* Estrutura da área de Segurança 
* Desafios do processo 
* Solução implementada 
* Indicação da tecnologia | solução principal do projeto do Case
* Benefícios gerados para a organização 

FASE COMISSÃO JULGADORA 

A Comissão Julgadora é formada pelos seguintes profissionais: 

Marcia Bolesina – EY 
https://www.linkedin.com/in/marciabolesina

   
Marcos Sêmola – Accenture 
https://www.linkedin.com/in/semola

Patrícia Peck Pinheiro – Peck Advogados 
https://www.linkedin.com/in/patriciapeckpinheiro
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Abrangência nacional: O Brasil inteiro é protagonista. E cada região tem sua força. 
O mercado amadureceu. A Segurança da Informação evoluiu. E os líderes também. 
Hoje, temos profissionais que constroem ecossistemas locais robustos, com expertise regional e alto impacto no cenário nacional. Por isso, o Prêmio Security Leaders também evolui para um olhar mais amplo, plural e autêntico, que reconhece talentos em todas as regiões do país. 
A trajetória de cada Líder importa. O seu impacto nas empresas e na sociedade conta. 
 

PROCESSO PRÊMIO LÍDER
Na nova fase do Prêmio Security Leaders, o processo de reconhecimento nasce onde a liderança é vivida: dentro da comunidade. 
Com uma metodologia mais participativa e representativa, o Prêmio passa a refletir a percepção real do mercado, valorizando quem entrega valor, engaja o ecossistema e lidera com visão estratégica. 
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Essa etapa reforça o olhar técnico, estratégico e realista de quem vive os desafios da Cibersegurança todos os dias. 
Cada líder membro do Grupo poderá indicar um líder, que atue ou não na sua região. 
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Em 2025, vamos receber inscrições de aproximadamente 40 Estudos de Caso e a Comissão Julgadora vai avaliar os projetos e aplicar a metodologia para serem premiados os três mais bem pontuados em Ouro, Prata e Bronze, além dos premiados do 4º ao 10º lugar.
Não só o Líder vai receber o prêmio, mas também um membro representando a indústria (Fornecedor | Fabricante | Parceiro) que participou ativamente do Case. 

FASE QUESTIONÁRIO 
A equipe do Security Leaders disponibiliza em sua página um questionário para os principais Líderes das empresas e organizações públicas e privadas usuárias de tecnologia inscreverem seus cases. Nesta fase, o Líder irá preencher, voluntariamente, as informações sobre os seguintes aspectos:
* Estrutura da área de Segurança 
* Desafios do processo 
* Solução implementada 
* Indicação da tecnologia | solução principal do projeto do Case
* Benefícios gerados para a organização 

FASE COMISSÃO JULGADORA 
A Comissão Julgadora é formada pelos seguintes profissionais: 
Marcia Bolesina – EY 
https://www.linkedin.com/in/marciabolesina/   
Marcos Sêmola – Accenture 
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Esta comissão analisará e pontuará os 10 mais bem colocados usando seus conhecimentos de mercado, além de comparações com profissionais pares dos líderes nacionais e internacionais sob os seguintes critérios:  

GESTÃO: O Líder do projeto compreende as necessidades de sua organização, gerenciando com eficiência os recursos disponíveis – orçamentos, ferramentas e pessoas. Tem um forte alinhamento com o negócio, traduzindo aspectos técnicos para o corpo diretivo sob uma visão de Risco Cibernético. Ele também tem facilidade em destacar as demandas do negócio para suas equipes mais técnicas e juntos realizam projetos que vão ao encontro das necessidades do Business. 
ARQUITETURA: O Líder do projeto usa ferramentas e tecnologia de maneira adequada e eficiente, respeitando os melhores modelos do mercado e atendendo às necessidades de sua organização seja de maneira próprias ou por meio de parcerias. 
CRIATIVIDADE: O Líder do projeto é criativo e sabe aproveitar os recursos que possui para resolver as situações de maneira ágil, motivando suas equipes e trazendo benefícios a toda organização. Ele encontra maneiras otimizadas de utilizar orçamentos, prazos e pessoal. 
EQUIPE: O Líder do projeto tem uma equipe satisfeita, diversa, eficiente, motivada e equilibrada em relação às capacidades do mercado. Está preocupado com os aspectos de crescimento, aprendizagem e gestão humanizada de sua equipe. Olha para os atributos de diversidade e aposta em melhorias com planos de crescimento e qualificação. 
INOVAÇÃO: O Líder do projeto traz soluções inovadoras e que promovem eficiência em termos de processos e políticas de segurança e privacidade de dados em relação ao mercado. É um líder que procura se conectar com o que há de mais novo e sabe selecionar o que é importante para sua organização, fazendo parcerias e administrando a implantação de novas tecnologias em sua empresa de maneira otimizada e adequada. 

No Prêmio de Case do Ano, é fundamental que o Líder indique o principal player | fornecedor | parceiro que o ajudou no projeto, pois os vencedores subirão no palco para receber o prêmio, tanto o Líder que inscreveu o projeto, quanto o Líder da Indústria representada no projeto, que atuou ativamente no processo.
Dúvidas sobre metodologia ou inscrições, entre em contato com:
Léia Machado, Gerente de Conteúdo do Security Leaders
lmachado@securityleaders.com.br 
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Esta comissão analisará e pontuará os 10 mais bem colocados usando seus 
conhecimentos de mercado, além de comparações com profissionais pares dos 
líderes nacionais e internacionais sob os seguintes critérios:  

GESTÃO: O Líder do projeto compreende as necessidades de sua or-
ganização, gerenciando com eficiência os recursos disponíveis – orçamentos, 
ferramentas e pessoas. Tem um forte alinhamento com o negócio, traduzindo 
aspectos técnicos para o corpo diretivo sob uma visão de Risco Cibernético. 
Ele também tem facilidade em destacar as demandas do negócio para suas 
equipes mais técnicas e juntos realizam projetos que vão ao encontro das ne-
cessidades do Business. 

ARQUITETURA: O Líder do projeto usa ferramentas e tecnologia 
de maneira adequada e eficiente, respeitando os melhores modelos do merca-
do e atendendo às necessidades de sua organização seja de maneira próprias 
ou por meio de parcerias. 

CRIATIVIDADE: O Líder do projeto é criativo e sabe aproveitar os 
recursos que possui para resolver as situações de maneira ágil, motivando 
suas equipes e trazendo benefícios a toda organização. Ele encontra maneiras 
otimizadas de utilizar orçamentos, prazos e pessoal. 

EQUIPE: O Líder do projeto tem uma equipe satisfeita, diversa, eficiente, 
motivada e equilibrada em relação às capacidades do mercado. Está preocu-
pado com os aspectos de crescimento, aprendizagem e gestão humanizada de 
sua equipe. Olha para os atributos de diversidade e aposta em melhorias com 
planos de crescimento e qualificação. 
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INOVAÇÃO: O Líder do projeto traz soluções inovadoras e que promo-
vem eficiência em termos de processos e políticas de segurança e privacidade 
de dados em relação ao mercado. É um líder que procura se conectar com o 
que há de mais novo e sabe selecionar o que é importante para sua organiza-
ção, fazendo parcerias e administrando a implantação de novas tecnologias 
em sua empresa de maneira otimizada e adequada. 

No Prêmio de Case do Ano, é fundamental que o Líder in-
dique o principal player | fornecedor | parceiro que o ajudou no projeto, pois os 
vencedores subirão no palco para receber o prêmio, tanto o Líder que inscre-
veu o projeto, quanto o Líder da Indústria representada no projeto, que atuou 
ativamente no processo.

Dúvidas sobre metodologia ou inscrições, 
entre em contato com:

Léia Machado, Gerente de Conteúdo do Security Leaders
lmachado@securityleaders.com.br 
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