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METODOLOGIA

Ha mais
de 14
anos, o

Security Leaders acompanha o mercado de
Seguranca da Informacdo e Cyber Security
sob uma perspectiva unica. Temos o privilégio
de unir pessoas e¢ informagdo em torno de
conteudos e redes de relacionamento de alto
nivel junto as organizagdes ¢ aos Lideres do
setor. Nosso propésito ¢ engajar essa

Comunidade para juntos escrevermos novos
capitulos no que ha de mais importante no

mundo da Cyber Seguranca e Privacidade de Dados.

Ao longo destes anos, também tivemos a oportunidade de ndo apenas conhecer, mas reconhecer e premiar
Lideres do segmento que atuam em empresas usudrias de tecnologia, independentemente da vertical de negocio,
além de Casos de Sucesso, pilotados pelos CISOs e suas equipes. Desde 2010, somos responsaveis pela
premiacdo dessas liderangas que se destacam com uma atuagdo forte, dindmica e inclusiva.

PREMIO DE LIDER

Nosso objetivo é reconhecer os profissionais a frente de equipes ¢ projetos de Cyber Seguranga que se destaquem

em aspectos diversos ¢ sob a analise de diferentes pontos de vista no mercado.

PROCESSO:

1) FASE QUESTIONARIOZ O Lider vai preencher um questionario para concor-

rer ao Prémio. Nesta etapa, serdo analisadas e pontuadas todas as respostas preenchidas pelos lideres de equipes.

2) A partir da avalia¢do do questionario, em que cada questdo traz uma pontuagao, tere-mos um ranking
dos TOP 10, os FINALISTAS. Ou seja, sdo os 10 lideres mais bem pontuados a partir do questionario.



3) FASE COMISSAO JULGADORA: Os FINALISTAS teréo suas informagdes anali-

sadas por uma Comissao Julgadora formada por 5 profissionais isentos e reconhecidos no mercado de Seguranca

da Informagdo que analisardo mais alguns aspectos e acrescentardo mais um nivel de pontuacgao aos TOP 10.

4) FASE VOTO POPULAR: Os mesmos FINALISTAS receberdo votos da comunidade

pela sua lideranca. Eles serdo publicados no site do Congresso Security Leaders com convocagao para a votagdo
popular.

5) PREMIACAO: Serio premiados os 3 melhores lideres que receberio pontuagio da Fase Comissdo

Julgadora e da Fase Voto Popular e receberdo o reconhecimento de 1° (Ouro), 2° (Prata) e 3° (Bronze),
de acordo com a avaliagdo da Comissdo e da quantidade de votos recebidos e apurados em nosso
sistema.

CRONOGRAMA PREMIO DE LIDER e CASE:

20 de junho — Inicio das Inscrigdes / Fase Questionario
27 de outubro - Final das inscri¢des / Fase Questionario
04 de novembro a 14 de novembro — Voto Popular e Comissao Julgadora

05 de dezembro - CerimOnia de Premiacdo

DESCRICAO DAS FASES

FASE QUESTIONARIO
A equipe do Security Leaders disponibiliza em sua pagina um questionario para os principais Lideres das
empresas ¢ organizagdes publicas e privadas usudrias de tecnologia. Nesta fase, o Lider ira preencher,

voluntariamente, as informagdes sobre os seguintes aspectos:

« Estrutura da Area de Seguranca

* Orcamentos de Seguranca

* Representatividade da Area de Seguranca na Empresa
* Retencdo de Talentos e Recursos Humanos

¢ Cultura de Seguranga

* Controles e Processos

* Maturidade em Seguranca



* Tendéncias de Seguranca

Sdo perguntas simples ¢ diretas, cujo objetivo ¢ levantar as informagdes que serdo contabilizadas e pontuadas
em nosso sistema com notas de 1 a 5. Os critérios levados em consideracdo nesta fase sdo:

« INOVACAO: A organizagio e o Lider tém iniciativas inovadoras que usem recursos de tecnologia,

processos € pessoas. Sua organizagdo cria projetos diferenciados em relagdo ao mercado e trazem valores
significativos ao negocio € a corporagao.

« GESTAQO: 0O Lider gerencia toda 4rea de Seguranga e tem um alinhamento forte com o negdcio, traduzindo

aspectos técnicos para o corpo diretivo sob uma visdo de Risco Cibernético. Ele também tem facilidade em
destacar as demandas do negocio para suas equipes mais técnicas e juntos realizam projetos que vao ao

encontro das necessidades do Business.

« CRIATIVIDADE: O Lider ¢ criativo e sabe aproveitar os recursos que possui para resolver as situagdes
de maneira agil, motivando suas equipes ¢ trazendo beneficios a toda organizagdo. Ele encontra maneiras
otimizadas de utilizar orcamentos, prazos e pessoal. * VISAO DE FUTURO: O lider e sua equipe nao

perdem de vista as tendéncias e o uso de tecnologias novas ¢ “fora da caixa”. Esta conectado com tendéncias

sociais ¢ do meio ambiente, além dos aspectos de Governanga (ESG).

« HUMANISTA: O lider esta preocupado com os aspectos de crescimento, aprendizagem e gestio

humanizada de sua equipe. Olha para os atributos de diversidade (raca, género, capacidades etc.) em sua
equipe, tem uma visdo social de equidade, além de melhoria constante de sua equipe com planos de

crescimento e qualificagdo.

« CONECTADO COM TECNOLOGTIA: E um lider que procura se conectar com o que ha de mais

novo e sabe selecionar o que ¢ importante para sua organizagao conhecendo o mercado de tecnologia, fazendo
parcerias e administrando a implantacdo de novas tecnologias em sua empresa de maneira otimizada e

adequada.

FASE COMISSAO JULGADORA

A Comissao Julgadora ¢ formada pelos seguintes profissionais:

Fernanda Vaqueiro — Accenture
https://www.linkedin.com/in/fernanda-vaqueiro-073al121b/




Marcia Bolesina— EY

https://www.linkedin.com/in/marciabolesina/

Marcia Tosta — CISO Advisor
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A Ircia-tosta/

Marcos Sémola — Accenture
https://www .linkedin.com/in/semola/

Patricia Peck Pinheiro — Peck Advogados

https://www.linkedin.com/in/patriciapeckpinheiro/

Roberto Arteiro — ITXPRO

https://www.linkedin.com/in/robertoarteiro/

Esta comissdo analisara ¢ pontuard os 10 FINALISTAS nos seguintes critérios, usando as pontuagdes do

questionario e seus conhecimentos de mercado, além de comparagdes com profissionais pares dos lideres
nacionais e internacionais, sob os seguintes critérios: ® GESTAO: ele ¢ um bom Lider, que compreende as
necessidades de sua organizagdo, gerenciando com eficiéncia os recursos disponiveis — or¢amentos, ferramentas
e pessoas. * ARQUITETURA: Usa ferramentas e tecnologia de maneira adequada e eficiente, respeitando

os melhores modelos do mercado e atendendo as necessidades de sua organizagao seja de maneira proprias ou

por meio de parcerias.

. EQUIPE: Tem uma equipe satisfeita, diversa, eficiente, motivada e equilibrada em relagao as

capacidades do mercado.

. INOVACAO: traz solugdes inovadoras e que promovem eficiéncia em termos de processos e
politicas de seguranca e privacidade de dados em relagdo ao mercado.

Desta lista, por meio da pontuacio dos componentes da COMISSAO JULGADORA, as notas serdo somadas a
fase VOTO POPULAR.

FASE VOTO POPULAR

Os 10 FINALISTAS destacados na primeira fase, além de estarem sob a analise da Comissdo Julgadora, terdo
seus nomes publicados em pagina especifica do site Security Leaders Nacional e, por meio de campanha (e-
mails e redes sociais), serdo incentivados os votos da comunidade Security Leaders para eleger os mais votados
(1°.2° e 3°. Lugares).



Serdo premiados os 3 melhores lideres que receberdo pontuagdo da Fase Comissdo Julgadora e da Fase Voto

Popular e receberdo o reconhecimento de 1° (Ouro), 2° (Prata) ¢ 3° (Bronze), de acordo com a quantidade de
votos recebidos e apurados em nosso sistema. Os demais lideres dos TOP 10 também serdo homenageados
durante a Cerimonia de Premiacéo.

Os finalistas deverdo estar presencialmente no dia 28 de novembro no Bourbon Street Music Club - R. dos
Chanés, 127 Moema Sao Paulo SP - para receberem o troféu e celebrarem o momento com suas equipes.

PREMIO CASE DO ANO / INDUSTRIA

Em 2024, além da Cerimdnia em um dia especial de festa e confraternizagdo, a grande novidade é Prémio Case
do Ano, que também vai reconhecer o trabalho da Industria. Vamos receber 40 inscri¢gdes de Estudo de Caso e
a Comissdo Julgadora vai avaliar os projetos e aplicar a metodologia para serem premiados os trés mais bem

pontuados em Ouro, Prata e Bronze.

Nao s6 o Lider vai receber o prémio, mas também um membro da sua equipe e a solug@o core que participou do
Case. A Industria também esta em destaque nesta premiagéo
No Prémio de Case do Ano, o Lider que estiver interessado em se inscrever, devera entrar em contato com nossa

equipe (Léia Machado Imachado@conteudoeditorial.com.br) para receber o link do formulério de inscrigao.

No questiondrio, o Lider vai responder perguntas sobre a estrutura da area de Seguranga e tera espagos para
descrever o Case no formato tradicional destacando Desafio, Solucdo e Beneficios. Além disso, o Lider vai fazer
duas indicacgoes:

1) indicar o nome de um membro da sua equipe, que vai receber uma homenagem de reconhecimento do

trabalho realizado no projeto do Case e subira no palco junto com o Lider para ser homenageado

2) indicar o nome da solugdo principal do projeto do Case, um representante da Industria fabricante desta
solugdo também vai receber um troféu e subira no palco junto com o Lider para ser homenageado

Por ser um ntimero limitado inscrigdes, os interessados em inscrever seus Cases podem entrar em contato com
nossa equipe. (Léia Machado Imachado@conteudoeditorial.com.br).
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