
 
 
 
 

 
PRÊMIO SECURITY LEADERS 2024 

METODOLOGIA 
 
 
 

 
Há mais 

de   14 

anos, o 

Security Leaders acompanha o mercado de 

Segurança da Informação e Cyber Security 

sob uma perspectiva única. Temos o privilégio 

de unir pessoas e informação em torno de 

conteúdos e redes de relacionamento de alto 

nível junto às organizações e aos Líderes do 

setor. Nosso propósito é engajar essa 

Comunidade para juntos escrevermos novos 

capítulos no que há de mais importante no 

mundo da Cyber Segurança e Privacidade de Dados. 

 
Ao longo destes anos, também tivemos a oportunidade de não apenas conhecer, mas reconhecer e premiar 

Líderes do segmento que atuam em empresas usuárias de tecnologia, independentemente da vertical de negócio, 

além de Casos de Sucesso, pilotados pelos CISOs e suas equipes. Desde 2010, somos responsáveis pela 

premiação dessas lideranças que se destacam com uma atuação forte, dinâmica e inclusiva. 

 
 

 

PRÊMIO DE LÍDER 

Nosso objetivo é reconhecer os profissionais à frente de equipes e projetos de Cyber Segurança que se destaquem 

em aspectos diversos e sob a análise de diferentes pontos de vista no mercado. 

PROCESSO: 

1) FASE QUESTIONÁRIO: O Líder vai preencher um questionário para concor- 

rer ao Prêmio. Nesta etapa, serão analisadas e pontuadas todas as respostas preenchidas pelos líderes de equipes. 

 

2) A partir da avaliação do questionário, em que cada questão traz uma pontuação, tere-mos um ranking 
dos TOP 10, os FINALISTAS. Ou seja, são os 10 líderes mais bem pontuados a partir do questionário. 



 

 
 

 

3) FASE COMISSÃO JULGADORA: Os FINALISTAS terão suas informações anali- 

sadas por uma Comissão Julgadora formada por 5 profissionais isentos e reconhecidos no mercado de Segurança 

da Informação que analisarão mais alguns aspectos e acrescentarão mais um nível de pontuação aos TOP 10. 

 

4) FASE VOTO POPULAR: Os mesmos FINALISTAS receberão votos da comunidade 

pela sua liderança. Eles serão publicados no site do Congresso Security Leaders com convocação para a votação 

popular. 

 

5) PREMIAÇÃO: Serão premiados os 3 melhores líderes que receberão pontuação da Fase Comissão 

Julgadora e da Fase Voto Popular e receberão o reconhecimento de 1º (Ouro), 2º (Prata) e 3º (Bronze), 

de acordo com a avaliação da Comissão e da quantidade de votos recebidos e apurados em nosso 

sistema. 

 

 

CRONOGRAMA PRÊMIO DE LÍDER e CASE: 
20 de junho – Início das Inscrições / Fase Questionário 

27 de outubro - Final das inscrições / Fase Questionário 

04 de novembro a 14 de novembro – Voto Popular e Comissão Julgadora 

05 de dezembro - Cerimônia de Premiação 

 
 

 

DESCRIÇÃO DAS FASES 

 
FASE QUESTIONÁRIO 
A equipe do Security Leaders disponibiliza em sua página um questionário para os principais Líderes das 

empresas e organizações públicas e privadas usuárias de tecnologia. Nesta fase, o Líder irá preencher, 

voluntariamente, as informações sobre os seguintes aspectos: 

 
• Estrutura da Área de Segurança 

• Orçamentos de Segurança 

• Representatividade da Área de Segurança na Empresa 

• Retenção de Talentos e Recursos Humanos 

• Cultura de Segurança 

• Controles e Processos 

• Maturidade em Segurança 



 

 
 

 
• Tendências de Segurança 

 
São perguntas simples e diretas, cujo objetivo é levantar as informações que serão contabilizadas e pontuadas 

em nosso sistema com notas de 1 a 5. Os critérios levados em consideração nesta fase são: 

 

• INOVAÇÃO: A organização e o Líder têm iniciativas inovadoras que usem recursos de tecnologia, 

processos e pessoas. Sua organização cria projetos diferenciados em relação ao mercado e trazem valores 

significativos ao negócio e à corporação. 

 

• GESTÃO: O Líder gerencia toda área de Segurança e tem um alinhamento forte com o negócio, traduzindo 

aspectos técnicos para o corpo diretivo sob uma visão de Risco Cibernético. Ele também tem facilidade em 

destacar as demandas do negócio para suas equipes mais técnicas e juntos realizam projetos que vão ao 

encontro das necessidades do Business. 

 

• CRIATIVIDADE: O Líder é criativo e sabe aproveitar os recursos que possui para resolver as situações 

de maneira ágil, motivando suas equipes e trazendo benefícios a toda organização. Ele encontra maneiras 

otimizadas de utilizar orçamentos, prazos e pessoal. • VISÃO DE FUTURO: O líder e sua equipe não 

perdem de vista as tendências e o uso de tecnologias novas e “fora da caixa”. Está conectado com tendências 

sociais e do meio ambiente, além dos aspectos de Governança (ESG). 

 

• HUMANISTA: O líder está preocupado com os aspectos de crescimento, aprendizagem e gestão 

humanizada de sua equipe. Olha para os atributos de diversidade (raça, gênero, capacidades etc.) em sua 

equipe, tem uma visão social de equidade, além de melhoria constante de sua equipe com planos de 

crescimento e qualificação. 

 

• CONECTADO COM TECNOLOGIA: É um líder que procura se conectar com o que há de mais 

novo e sabe selecionar o que é importante para sua organização conhecendo o mercado de tecnologia, fazendo 

parcerias e administrando a implantação de novas tecnologias em sua empresa de maneira otimizada e 

adequada. 

 
 

 

FASE COMISSÃO JULGADORA 

A Comissão Julgadora é formada pelos seguintes profissionais: 

Fernanda Vaqueiro – Accenture 
https://www.linkedin.com/in/fernanda-vaqueiro-073a121b/ 



 

 
 

Marcia Bolesina – EY 
https://www.linkedin.com/in/marciabolesina/ 

 
Marcia Tosta – CISO Advisor  
https://www.linkedin.com/in/m%C3%A1rcia-tosta/ 

 
Marcos Sêmola – Accenture 
https://www.linkedin.com/in/semola/ 

 
 

Patrícia Peck Pinheiro – Peck Advogados 
https://www.linkedin.com/in/patriciapeckpinheiro/ 

 
 

Roberto Arteiro – ITXPRO 
https://www.linkedin.com/in/robertoarteiro/   

 
 
Esta comissão analisará e pontuará os 10 FINALISTAS nos seguintes critérios, usando as pontuações do 

questionário e seus conhecimentos de mercado, além de comparações com profissionais pares dos líderes 

nacionais e internacionais, sob os seguintes critérios: • GESTÃO: ele é um bom Líder, que compreende as 

necessidades de sua organização, gerenciando com eficiência os recursos disponíveis – orçamentos, ferramentas 

e pessoas. • ARQUITETURA: Usa ferramentas e tecnologia de maneira adequada e eficiente, respeitando 

os melhores modelos do mercado e atendendo às necessidades de sua organização seja de maneira próprias ou 

por meio de parcerias. 

 

• EQUIPE: Tem uma equipe satisfeita, diversa, eficiente, motivada e equilibrada em relação às 

capacidades do mercado. 

• INOVAÇÃO: traz soluções inovadoras e que promovem eficiência em termos de processos e 

políticas de segurança e privacidade de dados em relação ao mercado. 
Desta lista, por meio da pontuação dos componentes da COMISSÃO JULGADORA, as notas serão somadas à 

fase VOTO POPULAR. 

 
 

 

FASE VOTO POPULAR 

Os 10 FINALISTAS destacados na primeira fase, além de estarem sob a análise da Comissão Julgadora, terão 

seus nomes publicados em página específica do site Security Leaders Nacional e, por meio de campanha (e- 

mails e redes sociais), serão incentivados os votos da comunidade Security Leaders para eleger os mais votados 

(1º. 2º. e 3º. Lugares). 

 

 



 

 

 

Serão premiados os 3 melhores líderes que receberão pontuação da Fase Comissão Julgadora e da Fase Voto 

Popular e receberão o reconhecimento de 1º (Ouro), 2º (Prata) e 3º (Bronze), de acordo com a quantidade de 

votos recebidos e apurados em nosso sistema. Os demais líderes dos TOP 10 também serão homenageados 

durante a Cerimônia de Premiação. 

 

Os finalistas deverão estar presencialmente no dia 28 de novembro no Bourbon Street Music Club - R. dos 

Chanés, 127 Moema São Paulo SP - para receberem o troféu e celebrarem o momento com suas equipes. 

 
 

 

PRÊMIO CASE DO ANO / INDÚSTRIA 

Em 2024, além da Cerimônia em um dia especial de festa e confraternização, a grande novidade é Prêmio Case 

do Ano, que também vai reconhecer o trabalho da Indústria. Vamos receber 40 inscrições de Estudo de Caso e 

a Comissão Julgadora vai avaliar os projetos e aplicar a metodologia para serem premiados os três mais bem 

pontuados em Ouro, Prata e Bronze. 

 
Não só o Líder vai receber o prêmio, mas também um membro da sua equipe e a solução core que participou do 

Case. A Indústria também está em destaque nesta premiação 

No Prêmio de Case do Ano, o Líder que estiver interessado em se inscrever, deverá entrar em contato com nossa 

equipe (Léia Machado lmachado@conteudoeditorial.com.br) para receber o link do formulário de inscrição. 

 
No questionário, o Líder vai responder perguntas sobre a estrutura da área de Segurança e terá espaços para 

descrever o Case no formato tradicional destacando Desafio, Solução e Benefícios. Além disso, o Líder vai fazer 

duas indicações: 

 
1) indicar o nome de um membro da sua equipe, que vai receber uma homenagem de reconhecimento do 

trabalho realizado no projeto do Case e subirá no palco junto com o Líder para ser homenageado 

 
2) indicar o nome da solução principal do projeto do Case, um representante da Indústria fabricante desta 

solução também vai receber um troféu e subirá no palco junto com o Líder para ser homenageado 

 
Por ser um número limitado inscrições, os interessados em inscrever seus Cases podem entrar em contato com 

nossa equipe. (Léia Machado lmachado@conteudoeditorial.com.br). 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


